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NanolLearningowa
Platforma SeeW.idely

Rozwijamy pracownikow w 5 minut dziennie.



Czym jest NanolLearningowa

Platforma SeeWidely.com?

To nowoczesne rozwigzanie do
ciggtego rozwoju kluczowych
kompetencji pracownikow

w zaledwie 5 minut dziennie.

Dzieki wyjatkowym rysowanym
animacjom | NanolLearningowi nhauka
jest efektywna, atrakcyjna i przyjemna.
Maksymalnie wykorzystujemy kazda
minute, by pracownicy jeszcze lepiej
stawiali czota wyzwaniom | sprawniej

osiggali cele w swojej codziennej pracy.
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Zacznij juz teraz!
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) Czego dzisiaj sie hauczysz?

. _ 200 modutéw. Mozliwosci po horyzont.
Zdobywaj kompetencje w

5 minut kazdego dnia!

Zacznij juz teraz!
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Platforma
INNa Niz wszystkie.

NanolLearning

L
Q@ Uczymy przez bardzo mate fragmenty nauki, ktére sa
= samowystarczalne, kompletne i gotowe do wdrozenia w pracy.

S min Czas jednego modutu oscyluje miedzy 3 - 5 minutami.

+ WhiteBoard Animation

Dzieki rysowanym animacjom ttumaczymy najbardziej
skomplikowane rzeczy w prosty sposdb. Korzystamy z najbardziej
Intuicyjnego sposobu przekazywania wiedzy.
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Sprawdzona i praktyczna wiedza

(_ Kazdy modut jest opracowywany na bazie wiedzy | doSwiadczenia

l_ _ !' najznakomitszych ekspertdw w swoich dziedzinach i aktualnych
danych.



Najlepiej wyselekcjonowane
kKompetencje.

Stworzylismy formute kluczowych kompetencji, ktore
daja firmom realna przewage. Na naszej Platformie
NanolLearningowej pracownicy zdobywaja
kompetencje, ktdre sprawiaja, ze:

e skuteczniej komunikujg sie | wspotpracuja,

o efektywniej zarzadzajg zadaniami i soba w czasie,

e sprawniej znajduja rozwigzania | podejmuja lepsze
decyzje.

Po prostu stajg sie coraz lepszymi pracownikami,
liderami, menedzerami...
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E-learning? JesteSmy o lata swietlne daleg]!
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zobacz, nowa wiedze

jakie $wietne - utrwal quizem
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Rzeczywiste sukcesy

W rzeczywistym swiecle.

Zmniejszamy koszty rozwoju pracownikéw
poprzez dostarczanie zawsze aktualnego |
kompletnego programu rozwojowego.
Korzystamy

Z raportow | danych o kompetencjach,

aby zidentyfikowac pojawiajace sie trendy,
tworzy¢ wysokiej jakosci moduty

| aktualizowac nasz program. Dzieki
aktualnym tresciom eliminujemy typowe
luki kompetencyjne jeszcze zanim zdaza
sie w petni ujawnic.
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Czy to sie optaca?

1%

pracownikoéw juz po pierwszych dwéch
miesigcach obserwuje wzrost swojej
produktywnosci w pracy.
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Jesli pracownik w ciggu catego roku zwiekszy
swojg produktywnosc¢ o 1%, to zapewni to firmie
okoto 2-krotny zwrot z inwestycji w pracownika.
Wedtug badan pracownicy potrafig uzyskac
nawet 18% wzrostu produktywnosci dajacy
zwrot z inwestycji nawet na poziomie 2 988%.
Dodatkowo wyraznie podnosi to wartosé

| Jakos¢ pracy wykonywanej przez pracownika
oraz wskaznik rentownosci pracownikow.

Dane pochodz3a z ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej wsrod uzytkownikéw SeeWidely w grudniu 2020 r.



Czy to sie optaca?

9%

to Sredni poziom zaangazowania
pracownikow w ogladane moduty

NanolLearningowe na Platformie
SeeWidely.com.
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W naszym wykonaniu NanolLearning jest
skuteczny. Wzmacniamy zapamietywanie,
dzieki potaczeniu zdobyczy nauki z andragogiki,
socjologii, psychologii, marketingu 1 wielu
Innych. Przektada sie to na imponujace
Zaangazowanie pracownikow w nauke i jeszcze
lepsze efekty osiggane w pracy. 8 na 10
pracownikow uznaje SeeWidely.com za
najlepsze rozwigzanie e-learningowe.

Dane pochodz3a z ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej wsrod uzytkownikéw SeeWidely w grudniu 2020 r.



Czy to sie optaca?

5%

pracownikéw od razu stosuje nowe
kompetencje, ktore nabyli za pomoc3
Platformy SeeWidely.com, zwiekszajac
swojg efektywnos¢ i produktywnosé.
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Na biezaco aktualizujemy kolekcje modutdow
NanolLearningowych, regularnie analizujac dane
Zz badan i raportdow z Polski oraz ze swiata. W ten
sposob rozwijamy kompetencje pracownikow,
ktore nie tylko sg, ale | beda kluczowe w
najblizszych latach. Co wiecej, swoim
podejSciem eliminujemy luki kompetencyjne w
firmach, nim zdaza sie one uwydatnic.

Dane pochodz3a z ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej wsrod uzytkownikéw SeeWidely w grudniu 2020 r.



Co sktada sie na licencje
dla pracownika?

Petny dostep do platformy przyznawany jest
pracownikowi na podstawie zakupionej licencji.

Co zyskuje pracownik w ramach licencji?

1. 12 miesiecy dostepu do ponad 200 modutow w 17
kategoriach (wraz z materiatami dodatkowymi).

2. Mozliwos¢ monitorowania swoich postepdw oraz
zdobycia Certyfikatu.

3. Profesjonalne wsparcie techniczne z mitg obstuga. \_
Pierwszenstwo dostepu do nowych modutdw, tresci
| funkcji platformy.

5. Wptyw na przyszte funkcje platformy.
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Za co kochaja nas pracownicy?

Graficzna oprawa

) : Bardzo dobra oprawa graficzna, zwiezty
| podejmowane tematy

format, jasne i zrozumiate ttumaczenie

Krotkie tresciwe prezentacje, 5 minut to
iIdealny czas na ktory mozna sie wyciszy¢
I skupic¢ na otrzymywanej wiedzy

Krotkie filmiki w ktorych
Jjest maksimum tresci

Ogodlnie catoksztatt NanolLearningu jest rewelacyjny.
Zwiezta forma i ciekawe zagadnienia przedstawione
w tatwej do potkniecia.

Sposob przekazywania wiedzy
Z obrazowaniem na rysunkach

Zagadnienia przedstawione w krotki czas - tatwe Proste, zrozumiate i ciekawe
zapamietanie | dalsza chec korzystania z narzedzia. przedstawienie tematu.

Odpowiedzi pochodz3a z ankiety po 2-miesiecznym Programie Rozwojowym.



Przy zakupie

ponad 250 licencji:

399 zt/licencja

Roczna licencja dla
jednego pracownika.

Cennik

Przy zakupie Przy zakupie

od 50 do 250 licenc;ji: od 10 do 49 licencji:

449 zt/licencja 499 zt/licencja

Roczna licencja dla Roczna licencja dla
jednego pracownika. jednego pracownika.
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Przy zakupie
od 2 do 9 licenc;ji:

549 zt/licencja

Roczna licencja dla
jednego pracownika.
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Jedna z wielu rekomendaciji:

,Swietne rozwigzanie dla firm i pracownikow. Jest to
clekawa | atrakcyjna forma rozwoju, opracowana

W SpOSOb znakomity | nieprzecietny. Produkt
adekwatny do dzisiejszego szybkiego tempa zyciaq,
Jak rowniez wyjgtkowo przyjazny dla pracownikow.”

Tomasz Filipow

General Manager
DISKUS Polska
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Tel.:
+48 531 881 114

—-mall:
mpstopa@seewidely.com

Marcin P. Stopa
CEO SeeWidely

Wiece] informacji 1 danych:
seewidely.com/dlabiznesu
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